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Rosario Oeste (MT), 18 de outubro de 2018.

Oficio n°® 127 /PMRO/GAB/2018.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia a
Mensagem de Lei n.° 23/2018, para a devida apreciacdo desta Egrégia
Casa de Leis, que contém Projeto de Lei que regulamenta o projeto
municipal de ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE

ROSARIO OESTE (MT).

Atenciosamente,

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
BENVINDO PEREIRA DE ALMEIDA
DD. Presidente da Camara Municipal de Rosario Oeste — MT.

Av. Otavio Costa, S/N", Bairro Santo Antdénio — Rosario Oeste — MT
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Mensagem de Lei n° 023/2018. o

Senhor Presidente;
Senhores Vercadores;

25 Cumpre-me através do presente
encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, a Mensagem de Lei n® 023, de
18 de outubro de 2018, que regulamenta o projeto municipal de ESTAGIO
DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE (MT),
para a devida apreciagido e deliberagao pelo soberano plenario deste
parlamento.

2. O projeto de lei epigrafado tem o escopo
de obter autorizagao legislativa para atendimento ao estagio de estudante,
visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho, com base nos ditames da

Lein® 11.788/2008.

3. Desde ja conto com o apoio dos Nobres
Edis na aprovacaoc desta minuta.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Antonio — Rosario Oeste — MT
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8 LA «“DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUD/
7 ¥ NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ~ROSAR
7o 0\ OESTE (MT), EM CONFORMIDADE COM O
&/ ESTABELECIDO NA LEI FEDERAL N°
11.788/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
&

O Prefeito do Municipio de Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, o Dr.
Jodo Anténio da Silva Balbino, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O estagio em orgaos e entidades da administragdo direta e
indireta da administracao municipal, consiste na oferta de estagios
remunerados ou nao, para estudantes matriculados em instituigoes
privadas e nas instituigoes mantidas pelo Poder Publico, com frequéncia
efetivas em cursos regulares de ensino superior, profissionalizantes ou
congéneres de nivel médio ¢ do ensino meédio regular, com funcionamento
autorizado ou reconhecido pelos orgaos competentes.

Art. 2° - O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho,
complementando o ensino e aprendizagem, promovendo o aperfeicoamento
técnico, cultural e de relacionamento humano.

Art. 3° - A realizacao de estagio, nos termos desta Lei, aplica-se tambem
aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do
visto temporario do estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 4° - O estagio obrigatorio ou néo, nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o estudante e o Orgéo Concedente.

Paragrafo Unico: O estagiario somente pode exercer suas atividades em
orgios do Poder Executivo Municipal que tenham condicdes de
proporcionar experiéncia pratica em sua formacéo.

Art. 5° - O estagio de que trata esta Lei, dar-se-a em duas modalidades:

| — Obrigatorio e nao remunerado: € aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria ¢ requisito para aprovacao e obtencdo de
diploma e se constitui em elemento essencial a diplomacao do aluno, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares;
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Il - Nao obrigatério e remunerado: é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria, realizado por sua
livre escolha.

Art. 6° - A Administracdo Publica Municipal pode, a seu critério, recorrer a
servicos de Agentes de Integracdo, mediante condigoes acordadas em
instrumento juridico préprio, observadas as normas gerais de licitacao.

CAPITULO 11
DO ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO REMUNERADO

Art. 7° - O estagio obrigatério é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o
trabalho produtivo de estudantes, nas condigoes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico: O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além
de integrar o itinerario formativo do estudante.

Art. 8° - O estagio sera obrigatorio, conforme determinacao das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso, definido como tal, cuja carga horaria é requisito para
aprovagao e obtencao de diploma.

Art. 9° - O estagio obrigatorio para estudantes devera ser realizado nas
seguintes condicoes:

[ - Matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacdo
superior e atestados pela Instituigdo de Ensino;

I - Celebracao de termo de compromisso entre o estudante, a Instituicao
de Ensino e o Orgao Concedente, com intermediacdo do Agente de
Integracao, se for caso;

[II - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° - O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da Instituicao de
Ensino e por supervisor da parte Concedente, a critério e conveniéncia da
Administracao Publica.

§ 2° - Se a Instituicio de Ensino adotar verificacoes de aprendizagem

periodicas ou finais, nos periodos de avaliagao, a carga horaria do estagio

sera reduzida pelo menos a metade, de acordo com as estipulacoes feitas

no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante. 7
yS
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Art. 10. O estagiario nao percebera bolsa ou qualquer outra forma de
remuneracao, bem como o auxilio-transporte.

Art. 11. O inicio do estagio obrigatério sera autorizado somente apos a
assinatura do Termo de Compromisso e, a contratagao de seguro contra
acidentes pessoais.

CAPITULO 111
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E REMUNERADO

Art. 12. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo por professor orientador da Instituicdo de Ensino
e supervisor da parte Concedente.

Art. 13. O estagio devera ser realizado nas seguintes condigoes:

| - Matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacao
superior, profissionalizante ou congeneres de nivel medio e do ensino
médio regular, atestados pela Institui¢ao de Ensino;

II - Celebracao do contrato firmado entre os Agentes de Integracao, se for o
caso, instituicoes de ensino superior, profissionalizantes ou congéneres de
nivel médio ¢ do ensino médio regular, e a Administracdo Publica
Municipal, no qual restem estabelecidas as obrigacoes de cada entidade;

Il - Celebracdo de termo de compromisso entre o estudante, a Instituicao
de Ensino, e o orgao publico; e

IV - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 14, O estagiario recebera bolsa ou outra forma de contraprestacao
que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como
a do auxilio-transporte.

Art. 15. £ vedado ao estagiario no exercicio de suas fungoes.

| - Retirar, sem prévia autorizacéo, qualquer documento ou objeto do seu
local de trabalho;

Il - Pleitear interesse a orgaos ou entidades municipais, na qualidade de
procurador ou intermediario;

e
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lll - Receber comissdo de qualquer espécic em razdo das tarefas que
desenvolve;

[V - Revelar fato ou informacao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia,
em razao do cumprimento do estagio;

V - Ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as
suas atribuicoes;

VI - Deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VIl - Utilizar materiais ou bens de administracdo publica para SErvicos
particulares.

Art. 16. Ocorrera o desligamento do estagiario:

[ - Automaticamente ao término do estagio,

I - A qualquer tempo no interesse da Administracao,
111 - A pedido do estagiario;

IV - Em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigagdo assumida
quando da assinatura do termo de COMPromisso;

V - Pelo nao comparecimento sem motivo justificado, por 03 (trés) dias
consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados no periodo de um mes;

VI - Pela conclusao ou interrupcao do curso na Instituicdo de Ensino, bem
como, em casos de transferéncias de cursos ou de Instituicdo de Ensino;

VII - Por conduta incompativel com a exigida pela Administracio;
VIII - Em decorréncia de desempenho insatisfatorio;

IX - Por descumprimento de qualquer das vedacoes contidas no artigo
anterior.

Art. 17. A sistematica de acompanhamento e avaliagao do estagio sera
realizada pelo 6rgdo, em cooperacao com a Instituicao de Ensino.

CAPITULO 111
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 18. Sao obrigacoes das instituicoes de ensino, em relagao aos estagios
de seus estudantes.

Av. Otavio Costa, S;’N‘_‘, Bairro Santo Antonio — Rosario Oeste - MT
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[ - Celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, ¢ com Orgao Concedente, indicando as condigoes
de adequacao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa ¢
modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar, ou, autorizar o Agente de Integracdo a celebrar o Termo de
Compromisso de Estagio entre as partes;

I - No caso de estagio obrigatorio, a Instituicao de Ensino devera
contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado.

Il - Avaliar as instalacdoes do orgao ou pessoa juridica Concedente do
estagio e sua adequagao a formacéo cultural e profissional do estudante;

[V - Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento efetivo e avaliacao das atividades
do estagiario;

V - Exigir do estagiario a apresentacgéo periodica, em prazo nao superior a
seis meses, de relatorio das atividades;

VI - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VII - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos
estagios de seus estudantes;

VIII - Fornecer, com antecedéncia minima de trinta dias, do ano ou
semestre letivo, o calendario escolar dos cursos pertinentes aos estagios
obrigatérios em andamento, bem como as alteragdes que houver;

[X - Comunicar a parte Concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacao de avaliagoes escolares ou académicas;

¥ - Comunicar imediatamente a Concedente, a desisténcia ou
trancamento de matricula do estagiario, no curso em que se encontra
maitriculado;

XI - Fornecer ao Agente de Integracédo as notas da grade curricular quando
necessarias para critério de selecdo, no caso de estagio nao obrigatorio e
remunerado.

§ 1° - Caso a Instituicao de Ensino ndo cumpra com este requisito, a
Concedente devera arcar com a apolice ou encaminhar para o Agente de
Integracao.

Av, Otavio Costa, QKN“, Bairro Santo Anténio — Rosario Oeste — MT
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§ 2° - Para que o Agente de Integracdo possa atuar, € obrigatoria a
celebracdo de Convénios com as Instituicoes de Ensino €, caso a
Administracao Publica contratar diretamente com a Institui¢do de Ensino,
a mesma devera manter convénio especifico para esta finalidade.

CAPITULO IV
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 19. Os orgaos da administracdo publica direta e indireta do Poder
Executivo Municipal, ao conceder estagio deverdo observar as seguintes
obrigacoes:

| - Estagio Obrigatério ndo Remunerado:

a) - Celebrar termo de compromisso com a Instituicao de Ensino e ©
estudante, zelando por seu cumprimento, ou, autorizar o Agente de
Integracéo a celebrar o Termo de Compromisso de Estagio entre as partes,;

b) - Ofertar instalagoes que tenham condicées de proporcionar ao
estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

c) - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou
experiéncia profissional na arca de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar ate dez estagiarios
simultaneamente, dependendo das condigoes estabelecidas para cada
modalidade de estagio, atendendo as especificagoes de cada curso, bem
como a conveniéncia administrativa de cada orgao publico;

d) - Manter a disposicao da fiscalizacao, documentos que comprovem a
relacao de estagio;

e} — Autorizar o inicio do estagio obrigatério somente apos a assinatura do
Termo de Compromisso.

Il - Estagio nao Obrigatorio e Remunerado:

a) - Celebrar termo de compromisso com a Instituicao de Ensino e o
estudante, zelando por seu cumprimento, ou, autorizar o Agente de
Integracao a celebrar o Termo de Compromisso de Estagio entre as partes;

b) - Ofertar instalacdes que tenham condicoes de proporcionar ao
estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

c) - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Anténiu_— Rosario Oeste u_hﬁ’-l‘-_ /}j
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do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios
simultancamente, dependendo das condicées estabelecidas para cada
modalidade de estagio, atendendo as especificacdes de cada curso, bem
como a conveniéncia administrativa de cada 6rgao publico;

d) - Manter a disposicao da fiscalizacdo, documentos que comprovem a
relagao de estagio;

e) — Autorizar o inicio do estagio obrigatério somente apos a assinatura do
Termo de Compromisso;

f) - Cumprir e zelar pelo cumprimento do termo de compromisso com a
Instituicdo de Ensino superior, profissionalizantes ou congéneres de nivel
médio e do ensino médio regular e com o educando;

g) - Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar o desempenho, a
frequéncia e a pontualidade do estagiario, com uma periodicidade maxima
de seis meses;

h) - Designar servidor publico municipal para acompanhar, controlar e
supervisionar o desempenho do estudante no estagio;

i) - Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, por
intermédio dos Agentes de Integracéo se for o caso.

CAPITULO V
DO ESTAGIARIO

Art. 20. A duracao do estagio, na mesma parte Concedente, nao podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com
deficiéncia.

Art. 21. O estagiario nao percebera bolsa ou qualquer outra forma de
remuneracao, bem como o auxilio-transporte, no caso do estagio
obrigatorio.

Paragrafo Unico. Podera o estagiario se inscrever e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 22. £ assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéao
igual ou superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, conforme acordado no
termo de compromisso.

Av. Olavio Costa, S/N?, Bairro Santo Anténio — Rosario Oeste — MT
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Paragrafo tnico. Os dias de recesso previstos neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracao
inferior a um ano.

CAPITULO 1V
DO AGENTE DE INTEGRACAO
Art. 23. Ao Agente de Integracao compete:
| - Identificar as oportunidades de estagio;
Il - Ajustar suas condigoes de realizagao;
111 - Fazer o acompanhamento administrativo;
[V - Cadastrar os estudantes por area de formacao;

V - Zelar pela efetiva observancia do projeto pedagogico e programacao
curricular estabelecida para cada curso;

VI = Conduzir o processo de selecao de estagiarios, na forma do Art. 25
desta Lei;

VII - Encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais.

§ 1° - Os Agentes de Integracao, a Administragao Publica, bem como a
Instituicao de Ensino, serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagao de atividades nao compativeis com a
programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituicées para as quais ndo ha
previsao de estagio curricular.

§ 2° - E vedada a atuacdo dos Agentes de Integracao para representar
qualquer das partes na assinatura do termo de compromisso, que devera
ser firmado entre estudante, Instituicdo de Ensino e Orgao Concedente do
estagio.

CAPITULO VII
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 24. O érgao interessado na contratacao de estagiario podera optar cm
solicitar a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos a abertura de
processo seletivo, no qual, obrigatoriamente, constara:

I - Os requisitos para o exercicio da funcao de estagiario;

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Antdnio — Rosario Oeste — MT
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1 - Quaﬁtidadé de vagas;

I - Local, horario e prazo para a realizacao das inscricoes, que devera ser
de, no minimo, 10 (dez) dias uteis;

IV - Local, horario e data para a aplicacao da prova escrita;
V - Local, horario e data para a realizacao da entrevista, se for o caso, ¢;
VI - O conteuido programatico.

Paragrafo Unico: O orgio da Administracio Publica Municipal Direta e
Indireta, podera realizar a contratagao direta de forma excepcional, desde
que nio haja cadastro de reserva suficiente para o preenchimento das
vagas de estagio, sendo a contratacdo valida até a realizacao do proximo
processo seletivo, sob fiscalizacao da Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos.

Art. 25. O processo de selecao de estagiarios tambem podera ficar a cargo
do Agente de Integragao, a critério da Administracao Publica, se for o caso,
e sera utilizado como critério de selecdo o desempenho escolar obtido pelo
estudante no ano ou semestre anterior, consistindo na afericao da maior
nota.

Paragrafo Unico: Os candidatos empatados na ultima nota de classificagao
serao admitidos a entrevista, ainda que ultrapassado o limite de vagas
previsto.

Art. 26. O resultado ¢ a homologacdo do processo seletivo serao
publicados no Jornal Oficial dos Municipios.

Art. 27. Compete ao Prefeito Municipal homologar o processo seletivo
realizado e determinar, a seu critério, obedecida a ordem de classificacao,
a contratacao dos estagiarios mediante a lavratura dos respectivos termos
de compromisso.

Art. 28. O processo seletivo tera o prazo de validade de 12 (doze) meses.

Art. 29. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de se inscrever
em processo seletivo para contratacdo de estagiario, cujas atribuigoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora.

CAPITULO VIIT
DO TERMO DE COMPROMISSO

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Anténio — Rosario Oeste - MT
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Art. 30. A celebracdo do contrato de estagio se da por meio de contrato
firmado entre o Agente de Integracéao, a Administragao Publica Municipal e
as Instituicoes de Ensino superior, profissionalizantes ou congéneres de
nivel médio e do ensino médio regular, em que ficam estabelecidas as
obrigacées de cada entidade.

Art. 31. A contratacdo de estagiarios tem como pressuposto a celebracao
de termo de compromisso entre o Educando, a Administracdo Publica
Municipal, Agente de Integracdo e a Instituicao de Ensino, com o0s
seguintes elementos:

| - Identificacio do estagiario, da Instituicdo de Ensino, do Orgao
Concedente e do Agente de Integracao;

Il - Mencéo do contrato a que se vincula,

Il - Clausula constando que o compromisso de estagio nao configura
vinculo empregaticio de qualquer natureza;

IV - Valor da bolsa mensal de estagio e a garantia de concessao do auxilio-
transporte na hipotese de estagio nao obrigatério;

V - Prazo de duracao do estagio;
VI - Clausula contendo as obrigacoes minimas do estagiario;

VII - Indicacdo da apélice de seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiario, cuja contratacao sera delegada ao Agente de Integracao atraves
de contrato;

VIII - Descricao dos recursos orcamentarios necessarios a rcalizacdo das
despesas inerentes a execucao do contrato;

IX - Clausula especificando as hipoteses de rescisao do contrato;

X - Assinatura das partes: unidade Concedente, estagiario e Institui¢do de
Ensino, bem como do Agente de Integracdo, na qualidade de participe se
for o caso.

Paragrafo Unico: Os valores referentes a bolsa mensal e ao auxilio-
transporte serao transferidos aos Agentes de Integracao, que se¢
responsabilizarao pelo repasse aos estagiarios.

CAPITULO IX

DA BOLSA MENSAL E DO AUXILIO TRANPORTE
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Art. 32. Sera concedida bolsa mensal de estagio referente ao estagio nao
obrigatorio, aos estagiarios da Administracao Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Rosario Oeste (MT), observando o
seguinte:

I - Jornada de 30 (trinta) horas semanais para alunos do nivel superior, o
valor da Bolsa Auxilio sera correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor do salario minimo nacional vigente;

[l - Jornada de 30 (trinta) horas semanais para alunos de cursos
profissionalizantes ou congeneres de nivel médio e do ensino méedio
regular, o valor da Bolsa Auxilio sera correspondente a 53% (cinquenta €
trés por cento) do salario minimo nacional vigente.

§ 1° Para efeito de calculo da bolsa mensal sera considerada a frequéncia
mensal do estagiario deduzindo-se as faltas nao justificadas.

§ 2° Suspender-se-a o pagamento da bolsa a partir da data de
desligamento do estagiario, qualquer que seja a sua causa.

Art. 33. O valor do auxilio transporte dos estagiarios do estagio nao
obrigatério, da Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Rosario Oeste (MT), sera correspondente a 20% (vinte por
cento) do valor do salario minimo vigente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, o percentual de dez
por cento das vagas oferecidas pela parte Concedente do estagio, desde
que atendidas as condicoes estabelecidas nesta Lel,

Art. 35. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao
igual ou superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas ferias escolares, conforme acordado no
termo de compromisso.

§ 1° - Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a um
ano.

§ 2° - O periodo de recesso garantido ao estudante do estagio nao
obrigatorio deve ser remunerado nos termos da Lei Federal 11.788/2008.
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Art. 36. A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia
desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 37. Devera ser observado as particularidades de cada orgao da
Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, no
que compete ao desenvolvimento das praticas de estagios, bem como os
critérios e conveniéncias administrativas, podendo cada responsavel pelo
orgido expedir portarias e demais atos internos correlatos para o fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 38. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a Instituicdo de Ensino, a parte Concedente e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso e ser
compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar 30 (trinta) horas
semanais, para os estudantes do nivel superior profissionalizantes ou
congéneres de nivel médio e do ensino meédio regular.

Art. 39. O plano de atividades do estagiario sera elaborado em conjunto
com o estudante, sua Instituicio de Ensino e a parte Concedente, devendo
ser incorporado ao termo de compromisso conforme previsto na Lei
Federal 11.788/2008.

Art. 40. O chefe da unidade que receber o estagiario elaborara, ao final do
prazo para o estagio, relatorio sucinto sobre as atividades desenvolvidas
pelo estagiario e o seu grau de aproveitamento.

Art. 41. O numero maximo de estagiarios em relacao ao quadro de pessoal
dos Orgaos Publicos Concedentes de estagio scra de até 20% (vinte por
cento) do total de servidores.

Paragrafo Unico: Quando o calculo do percentual resultar em fragéo,
podera ser arredondado para o namero inteiro imediatamente superior,

Art. 42. As despesas com o pagamento de bolsas de estagio, auxilio-
transporte e outros eventuais beneficios onerardo as dotagoes proprias de
cada orgao.

Art. 45. A Secretaria de Administracao e Recursos Humanos, no exercicio
de sua competéncia, expedira as instrucées complementares que se
fizerem necessarias a aplicacao desta Lel.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e produzira
efeitos somente em relacdo aos contratos firmados a partir dessa data.
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Art. 47. Revogam-se as disposigées em contrario, em especial a Lei n® 936,
de 10, de marco de 2003, Lei n® 1.070, de 30 de maio de 2007 e Lei n°
1.464/2016, de 07 de novembro de 2016.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste - MT, 18 de outubro de 2018.

£ ol
Dr. JOAO TONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
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